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Identificacion de la empresa Nit.: 810002455-5
La empresa: CONSTRUCCIONES CFC&A SA

Sucursales Direccion Teléfono Cl_ase de
riesgo
oficina oy 23 No. 62 - 39 piso 01 8756633 | 1-5
Manizales

Calle 19 N 8-34 Oficina 602 Ed.

e ) 3357777 1-5
Corporacion Financiera

Oficina Pereira

Oficina Bogota |Calle 24 sur #12-51 3178055 1-5

Oficina Carrera 19 # 8-01 centro de negocios la

Jamundi  |Reserva 3045401455 1-5

Nombre de la ARL a la que esta afiliada la empresa: ARL BOLIVAR
N° de péliza de afiliacion a la ARL Bolivar: 6563090-2030656309001
Clase o tipo de riesgo asignado por la ARL: |-V

Cddigo de la actividad econdémica segun decreto 768 del 16 de mayo de 2022 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por el cual se adopta la tabla de
clasificacion de actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos
laborales: INFRAESTRUCTURA Y OBRAS CIVILES.

Descripcidén de la actividad econémica segun el Decreto 768 de 2022: 5411101
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA
CONSTRUCCION DE TODO TIPO DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS Y
EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METALICAS, PUERTAS, VENTANAS,
CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS, REFORMA O RENOVACION DE
ESTRUCTURAS RESIDENCIALES EXISTENTES

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
oportuna y adecuada prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220,
221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de
1.979, Resolucion 2400 de 1.979, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006, Resolucion
1401 de 2007, Resolucion 2764 de 2022, Resolucion 1956 de 2008, Resolucion
2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009, Resolucion 4272 de 2021, Resolucién
652 de 2012, Resolucién 1356 de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015,
Decreto 1477 de 2014 y demas normas que con tal fin se establezcan.
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ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con lo establecido por el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 2013
de 1.986, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de 2007,
Decreto 1072 de 2015 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. La empresa se compromete a destinar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision
evaluacion y mejora continua del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO elaborado de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 4.Los Factores de riesgos existentes en la empresa, estan
constituidos de acuerdo a la exposicion debido a los procesos o actividades que
se realizan en la empresa. Principalmente por:

RIESGOS PUBLICOS: RIESGOS QUIMICOS:

e Situacion de atraco, robo u otras|e Solidos (polvos organicos, polvos
situaciones de violencia inorganicos, fibras, humos metalicos

e Movilizacién peatonal y no metalicos)

e Movilizacién vehicular e Liquidos (nieblas y rocios)

e (Gases y vapores

RIESGOS BIOLOGICOS: TAREAS DE ALTO RIESGO:

e Derivados de origen animal (pelo,|e Trabajo en alturas
estiércol, desechos) e Trabajo en caliente (cortar, pulir)

e Macro organismos (mordeduras, |e Trabajo en excavaciones o brechas
picaduras) e Trabajo en espacios confinados

 Derivados de origen vegetal  Trabajos con energias peligrosas

e Microrganismos: virus (Covid-19).

RIESGO MECANICO: RIESGOS LOCATIVO:

e |zaje y cargas suspendidas e Pisos

e superficies calientes e Techos

e Partes en movimiento, sistemas de|e Paredes, muros, divisiones
transmision y puntos de operacion. e Plataformas

e Proyeccion de particulas, objetos que|e Estructuras (vigas, columnas, entre

caen, ruedan, se deslizan, se movilizan. otros)

e Superficies 0 herramientas cortantes e Cielorasos

e Manejo de herramientas manuales e Ventanas claraboyas
e Caidas a nivel e Puertas

e Caida de altura e Rampas
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RIESGO DE TRANSITO:

Colisiones

Varadas

Obstéculos

Atropellamientos

Conductores y peatones imprudentes

e Escalas, escaleras

e Pasamanos, barandas

e Vias, caminos, senderos

e Almacenamiento, transporte vy
movilizacion de materiales

e Ordeny aseo

e Desniveles

e Distribucion de maquinas y equipos

RIESGOS BIOMECANICO:

Carga dinamica por esfuerzos
Carga  dinamica  por
repetitivos

Carga estatica de pie

Otras posturas (prolongadas, forzadas)

esfuerzos

RIESGOS PSICOLABORALES:
e Factores intralaborales

e Factores extra laborales

e Factores individuales

RIESGO FiSICO-QUIMICO:

Materiales o sustancias combustibles
Materiales o sustancias explosivas
Sustancias inflamables

RIESGO ELECTRICO:

e Contacto directo

e Contacto indirecto con electricidad

(Instalaciones eléctricas en mal estado

e Instalaciones recargadas, contacto
eléctrico baja tensién, cables con
empalmes defectuosos y sin
aislamiento, entre otros)

RIESGOS NATURALES:

Sismo, terremoto
Precipitaciones (tormentas)
Vendavales

Erupcién volcanica
Derrumbes, deslizamientos

RIESGOS FISICOS:

e Ruido (mayo o igual a 80 db)

¢ lluminacion deficiente o exceso

e Vibraciones (alta frecuencia 20 -
1000 Hz)

e Radiacion no lonizante

e Disconfort térmico por
externo (calor o frio)

ambiente

PARAGRAFO. — A efectos de que los Factores de riesgo contemplados en el
presente articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral la
empresa ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador,
de conformidad con lo estipulado en el sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo de la empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al
servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten
para lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo,
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higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento
y con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

ARTICULO 6. La empresa ha implantado un proceso de induccion al trabajador en
las actividades que deba desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico
gue vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido por lo menos un ejemplar
por centro de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores
en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de
la firma del representante legal y su publicacion y mientras la empresa conserve,
sin cambios substanciales, las condiciones existentes en el momento de su
aprobacion, tales como actividad econémica, métodos de produccion,
instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifiqguen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia. El presente
reglamento esta estipulado como lo plantea la Ley 962 de 2005, art. 55 “supresién
de la revisidbn y aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad por el
Ministerio de la Proteccion Social”. El articulo 349 del Cdodigo Sustantivo del
Trabajo, quedara asi: “Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas
trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y
seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacién de
labores, si se trata de un nuevo establecimiento. ElI Ministerio de la Proteccion
Social vigilara el cumplimiento de esta disposicién."

Firma el presente reglamento el representante legal de la empresa
CONSTRUCCIONES CFC&A NIIT. 810002455-5, a los veintitn (21) dias del mes
de octubre de 2022.

PAULA TATIANA GAITAN GUZMAN

Gerente General

CONSTRUCCIONES CFC&A



