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Creadores Generadores de \ Un referente en Idoneoas para Constructores Generadores Fieles a nuestros

derelaciones confianza porque N el sector por establecer de espacios, de de valor valores: integridad,
cercanasy siempre nuestro negocios _partes de compartido familiaridad,
alargo plazo respondemos compromiso ciudadesy de proactividad,
con la calidad tejido social trascendencia
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ASI LO HACEMOS

Trabajo Con alianzas Priorizando la Coordinados a Realizando A':‘alizamlos elr}"erclado
interdisciplinario profundas con calidad, traves de seguimiento y esce elprecioy las
iabilizar #  nuestraspartes ‘N  sostenibilidad mecanismos de control a traves emociones, entendemos a
paravia p la gente, cuidamos lo que

del ciclo
gerencial

decisién, como
CAES

proyectos interesadas y el respaldo
técnico

mas valoran y cocreamos
ideas con ellos

Cumplir nuestra

Perdurar en Alto l Sostenibilidad pr?ge;?igsc":r:w Bienestar Prosperidad
el tiempo ¢ reconocimiento N Calidgd Solidez laboral para nuestras
reputacional Resp’aldo y ! partes
interesadas

Sostenibilidad”
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En CFC somos
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Fieles a nuestros

Creadores Generadores de Un referente en Idoneoas para Constructores Generadores
de relaciones ’ confianza porque el sector por establecer de espacios, de de valor valores: integridad,
cercanasy siempre nuestro negocios _partes de compartido familiaridad,
alargo plazo respondemos compromiso ciudadesy de proactividad,
con la calidad tejido social trascendencia
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En CFC somos

Nuesjro .
Proposito Superior

Aportar a la construccidon de ciudades présperas y a la
realizacion de los proyectos de vida de las personas,
generando un impacto social positivo en los entornos
que transformamos con una organizacién rentable que
permita la perdurabilidad en el tiempo, en la que los
recursos que usamos y producimos aporten a la
sostenibilidad ambiental, econémica y social.
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En CFC somos

Valores institucionales

i @

Familiaridad M Integridad

Priorizamos en Hacemos lo Queremos ser Actuamos con
nuestra labor correcto, por las memorables decision, de

los vinculos razones positivamente en las acuerdo con los
sinceros y correctas y de personas, la sociedad  retos del
perdurables. forma correcta. y el entorno. momento.
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En CFC somos

Perfil CFC

01 “Todero” “De lavar y planchar”

02 Que cumpla los acuerdos

Q% 04 Que genere confianza

04 Interés por aprender

y por el conocimiento
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Competencias

Vision y
percepcion
sistemdtica

Creatividad

Servicio
con alma
y corazon

En CFC somos

Comunicacion
asertiva
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En CFC somos

Nuestras formas de ser
N\l N P2 _"’_
O & Sy

Responsable X Comprometido

& R O O g <

|_Perseverante X Honesto X Amable __JAutogestionado
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Propésito equipo financiera

Somos el equipo que fransforma la
informacion para garantizar la salud
financiera, la perdurabilidad y el
cumplimiento de los suenos de todas las
personas.

Propésito equipo de
construcciones Alto Verde

Nosotros el equipo de construcciones de Alto
Verde, materializamos los suenos de las
familias, creando momentos felices, que
aportan al desarrollo de comunidades.

En CFC somos

Propédsito equipo Comercial y
Mercadeo

Somos el puente para enamorar y construir
relaciones que perduren en el fiempo,
generando confianza y dejando huella en
el corazén de gquienes nos inspiran en la
materializacion de suenos.
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Propésito equipo tradmites

Generar confianza para cumplir los suenos
propios y de los demds y trascender en el
bienestar y felicidad de la sociedad.

Propésito equipo estructuracion
de proyectos

Cumplir los suenos propios y de las familias
para mejorar la calidad de vida de todos.

En CFC somos

Propésito equipo proyectosy
juridica

Nosotros somos el piloto que conecta, dirige
y moviliza los proyectos para garantizar

rentabilidad a la organizacion y asi aportar
a la construccién de ciudades prosperas.
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Propésito equipo
Construcciones - Equipo el
Retiro

Generamos bienestar interno y externo con
calidad sostenible en el tiempo donde
todos ganemos.

Propésito equipo
Construcciones de Cenftral
Park

Productivos y generamos estabilidad y
permanencia en los equipos de trabajo,
realizando retroalimentacion permanente,
aprendiendo de las experiencias y errores

para lograr seguir construyendo el sueno de:

Tener vivienda propia, dignificar el estilo de
vida de nuestras familias y contribuir al
medio ambiente. Por medio del
fortalecimiento del trabajo en equipo,
logrando los resultados esperados para un
6ptimo bienestar y asi poder contribuir con
la mision y propdsitos de la empresa.

En CFC somos

Propdsito equipo

Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional - Marca,
Servicio al Cliente y
Comunicaciones

En este equipo damos vida prestando
un servicio con pasién y calidad
humana generando confianza.
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Cultura organizacional

En CFC somos

01 O

Propdsitos difundidos de
manera afiliativa para
que sean compartidos.

Orientacion a
k las personas
confiables con
compromiso y

/ sentido de

O 4 pertenencia

Cooperacion, companerismo,
transformacién de conocimiento
para el logro de resultados.

&

Rigidéz en valores-flexibilidad

para solucionar con
coordinacioén, infegracion
y comunicacion.

o

02

J

Exigencia en cumplimiento
de acuerdos y autogestion
responsable.

~

03

J
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z,Qué son las empresas BIC?

Las Sociedades Comerciales de Beneficio e Interés Colectivo, o
Sociedades BIC, son aquellas empresas colombianas configuradas como
sociedades de naturaleza comercial, que voluntariamente se proponen
combinar las ventajas de su actividad comercial y econdmica con
acciones concretas para propender por el bienestar de sus trabajadores,

aportar a la equidad social del pais y contribuir a la proteccion del
medio ambiente.

$BIC J o

STRUCCIONE



Como parte de
nuestra
estrategia de
sostenibilidad
hoy somos
sociedad BIC y
nuestros
compromisos
son:

Establecer estndares de

En CFC somos
equidad salarial y opciones

de empleo de flexibilidad en Expresar la mision de la
la jornada laboral )) sociedad en los diversos

r documentos de la empresa.
Practicas

..\J .

Gobierno
corporativo

Practicas
conla
comunidad

/ Ambiental

Modelo de
negocio

Priorizar la mano de
obra local y los
proveedores que
implementen
normas equitativas
y ambientales.

Incentivar las actividades
de voluntariado y crear
alianzas con fundaciones
que apoyen obras
sociales en interés de la
comunidad.

Précticas
ambientales

\

Usar iluminacion energéticamente
eficiente en nuestras instalaciones y
promover el desplazamiento al frabajo
a fravés de medios de transporte e ®
ambientalmente sostenibles. &)‘BK: c F c ~ ggENC':I'FGO
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Historia de Construcciones CFC&A

En CFC somos

27 anos construyendo hogares y comunidades en Colombia

Rincén de la Palma en Pereira, el
primer proyecto. Sierra Bonita en
Manizales se convierte en el
proyecto estrella e inicio de mds
de 50 proyectos exitosos en el
Eje Cafetero.
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Llegada a Neiva

Primera vivienda

| |
| |
| |
I Expansion I
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Felipe Calderén, Juan B. Villegas y
Albeiro Montoya fundan la empresa
en pleno estancamiento del sector
constructor en Colombia. Primer
confrato: infraestructura de gas
domiciliario.

Expansion a Neiva por su
gran potencial. Se
construyen Prado Alto y
La Reserva Jardin
Botdnico Montemadero.

La capital entra al
horizonte de CFC&A.
Proyectos: Paseo Virrey,
Atua 97, Monterrey de
San Carlos, Villa Verde y
Monte Rizzo.

Apertura en Bogotd

Sello Gran Empleador Nueva
2013 (Psigma Corp) y
Business Management
Award 2014 en la
categoria Calidad e

Innovacién Empresarial.
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. ) . cd

[ Sostenibilidad [ Expansion

| CcccCs | Macroproyecto Jamundi
| |

| |

| |
| |
I Primeros galardones I
I Logros I
| |
| |

Expansion
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e3

Ciudadela La Reserva:
Bambu, La Arboleda,
Carbonero y Palmétum Park.
Inicio de los macroproyectos
de miles de viviendas.

CFC&A se une al Consejo Colombiano
de Construccion Sostenible,
comprometiéndose con la

transformacion sostenible del sector
constructor en Colombia.

SBIC

empresa dedicada

a la estructuracion,
gerencia, interventoria y
construcciéon de proyectos
ala medida de los

clientes.

Nace CFC Ingenieria

Fundacion

144

CFC.AJ
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Cada ladrillo colocado, cada hogar entregado,
ha sido un paso hacia un futuro mejor.

Inicio del camino Paula Gaitdn, ingeniera
hacia con 17 anos en la
certificaciones compania, asume la
internacionales. Gerencia General
Pioneros en VIS impulsando la
sostenible en diversificacion del
Colombia. portafolio.
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Central Park - Dosquebradas | Pandemia — Manos a las Obras |
| |

| |

2017 [ 2018 [N 2020 [ 2021

Certificaciones ambientales Nueva Gerencia General

| |
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| |
I Sostenibilidad I Liderazgo
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[ [

En CFC somos

Aniversario de plata. Premio Camacol Nacional a
CFC&A se transforma en la Responsabilidad Social,
Sociedad de Beneficio nuestra primera certificacion
e Interés Colectivo: LEED, el primer lugar en
friple propdsito social, ventas inmobiliarias y la
econémico y apertura del nuevo Centro
ambiental. de Negocios en Pereira.

|

AR |
Comunidad [
CFC El Buen Vecino |
|

|

|
|
I 25 afios -Sociedad BIC
I Logros
|
|
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Macroproyecto Garantizan salario a 190 Programa de integracion
en el sector colaboradores directos con comunidades, mejora

Japon - Frailes: y 610 indirectos. Nace el de relaciones y
Biociudadela programa de RSE generacion de bienestar
Cenfral Park Constructores de hacia un pais mds

Suenos. sostenible.

85,7% proyectos certificados
(EDGE, LEED, Casa Colombia
Plata). Premio Camacol Caldas
RSE y distincion Banco de Bogotd
como Lider en Construccion
Sostenible.
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Fundadores

Felipe Calderon Uribe

Fundador

Ingeniero Civil de la Pontificia Universidad Javeriana (Octubre de 1977), Especialista en Alta
Gerencia de la Universidad de los Andes (Noviembre de 1997), con Maestria en Creatividad e

Innovacion de la Universidad Autébnoma de Manizales (Diciembre de 2010), participa
activamente en CAMACOL Nacional y CAMACOL Caldas.

Ha formado parte de las siguientes juntas directivas:
e SES Hospital de Caldas

e Cdmara de comercio Manizales
e Fundacién Universidad Empresa del Eje Cafetero - Presidente Junta Directiva

e Comité Intergremial de Caldas

En la actualidad forma parte de:
e Camacol Caldas - Presidente Junta
e Junta Directiva Nacional Camacol

Experiencia previa
Felipe Calderon

890.000 1'100.000

Metros cuadrados construidos Inversion en SMLMV
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Edn CFC somos
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Fundadores

Albeiro Montoya Arias
Fundador

Ingeniero Civil de la Universidad Nacional de Colombia
(1991), con Maestria en Creatividad e Innovacion de la
Universidad Auténoma de Manizales (2010).

Profesional con 30 anos de experiencia liderando la
formulacién de proyectos de ingenieria.

Juan B. Villegas Villegas
Fundador

Ingeniero Civil de la Universidad Nacional de Colombia
(1992) y Especialista en Alta Gerencia de la Universidad de
los Andes (2011). Tiene gran experiencia en la direccion de

obras que en total suman 750.000 metros cuadrados
construidos.

Ha participado activamente con grupos de
investigacion de la Universidad EAFIT en procesos de
industrializaciéon de la construccion como Lean
Construction, Last Planner y BIM.




En CFC somos

Andrés Calderdn Saffon
Presidente

Ingeniero Civil de la Pontificia Universidad
Javeriana, graduado en el ano 2005;
Especialista en Finanzas de la Universidad de Los
Andes (2007) y MSc in Management obtenido
en el London School of Economics and Political
Science (2014).

Profesional con experiencia en la gerencia
de proyectos inmobiliarios y en el liderazgo
de equipos interdisciplinarios.

Asumioé la Gerencia General de la
organizacion en abril de 2014 luego de ser
durante mds de 5 anos el Gerente de la
Sucursal en Bogotd. En 2021 asumiod la
Gerencia de Nuevos Proyectos y en 2024 fue
nombrado como Presidente de la junta
directiva.
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En CFC somos

Paula Gaitan
Gerente General

Ingeniera Civil de la Universidad Nacional de Colombia
2004. Especialista en Vias Universidad Nacional de San
Juan Argentina. Especialista en Gerencia de Proyectos
Universidad de Eafit. Magister en Gerencia de proyectos
de la Univerdidad Eafit. Profesional con mds de 18 anos
de experiencia en la construccién y gerencia de
proyectos inmobiliarios y en liderazgo de equipos
interdisciplinarios.

Asumid la gerencia general de la compania en
septiembre de 2021 luego de ser gerente de
proyectos por 2 anos, gerente sucursal Manizales por
4 anos y de estar en la compania en diferentes
cargos desde el 2006.
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